
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

時間例 テ ー マ と 概 要    ●講義 〇ワーク 時間（目安） 
9：30 

 
 
 
 
10：30 
 
 
 
11：40 
 
 
 
12：30 
13：30 
 
 
 
 
14：30 
 
 
 
 
 
 
15：30 
 
 
 
 
16：30 
 
16：45 

１．職場の雰囲気づくり 
●オリエンテーション（講師自己紹介と研修のねらい） 
〇アイスブレイク「私は～ 演習」 
●職場環境と生産性について 

 
２．チームワーク演習 

〇チームワーク演習「時間は待ってくれない」 
    ～チームで成果を出すために～ 
 
３．マネジメントサイクルと改善行動 

〇改善ミーチング 
    ～経験を振り返り、チームの改善を考える～ 

●PDCAとチーム内コミュニケーションの重要性 
 
４．リーダーとしての心構え 

〇ついていきたくなるリーダーと凹ますリーダー 
●リーダーシップとは 

  〇4つのくれる人 
 
５．リーダーの現場指導スキル ～育成スキルと傾聴力 

〇現場指導で気を付けていること 
●成熟度に合わせた指導 
●ラーニングピラミッドと優位感覚 
〇傾聴のスキルトレーニング（ペアワーク） 
●報告のタイミングと意識の方向性 

 
6．リーダーのほめ方叱り方のスキル 

●叱り方の基本、ハラスメントへの注意 
〇承認のトレーニング 
●ほめ方の基本 

 
7．まとめ講義 
  〇質疑応答 ●まとめの講義 

終了 

50分 
 
 
休憩 10分 
 
60分 
 
休憩 10分 
 
50分 
 
 
 
昼休憩 60分 
50分 
 
 
 
休憩 10分 
 
50分 
 
 
 
休憩 10分 
 
60分 
 
 
 
 
15分 

 

 

※１０月６日（金）までお申し込みくださいますようお願いいたします。 
 

 

 

                                    申込日 令和５年  月  日 

 

 

 

※当振興会ホームページの申込フォーラムからもできます。 

送付先／秋田県南工業振興会 事務局  〒013-8502 横手市旭川一丁目 3 番 41 号 ℡0182-36-2384 

貴社(団体)名： 

所  在  地 ：〒 TEL: 

FAX: 

申込に関する担当者 部署  氏名  

部署・職名 
(ふ り が な) 

参加者氏名 
年 齢 

   

   

   


