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９９
年
４
月
か
ら
施
行
さ
れ
た

｢

男
女
雇
用
機
会
均
等
法｣

に
よ
り
、

雇
用
環
境
が
大
き
く
変
化
す
る
中
、

各
企
業
と
も
、
こ
れ
ま
で
と
は
違

っ
た
対
応
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
と
い
う
こ
と
か
ら
、
企
業
の
ポ

ジ
テ
ィ
ブ
ア
ク
シ
ョ
ン(

※)

の
普

及
促
進
を
図
る
必
要
が
あ
る
と
い

う
こ
と
で
今
回
の
セ
ミ
ナ
ー
開
催

と
な
り
ま
し
た
。 

 

こ
の
セ
ミ
ナ
ー
は
（
財
）
２１
世

紀
職
業
財
団
秋
田
事
務
所
と
の
共

催
で
行
わ
れ
、
今
年
度
事
業
中
、

最
も
多
い
３１
企
業(

一
般
会
員
）
が

参
加
し
、
こ
の
問
題
に
対
す
る
関

心
の
高
さ
が
う
か
が
え
ま
し
た
。 

 

講
師
は
、
女
性
問
題
に
関
す
る

全
国
レ
ベ
ル
で
の
各
種
委
員
会
委

員
や
、
教
育
課
程
審
議
委
員
な
ど

広
く
活
躍
し
て
い
る
西
嶋
美
那
子

氏
（
日
本
ア
イ･

ビ
ー･

エ
ム
㈱
・ 

    

西
嶋
氏
は
、
長
年
に
わ
た
る
男

性
社
会
の
仕
組
み
や
慣
行
を
変
え

女
性
が
持
っ
て
い
る
ハ
ン
デ
ィ
を

取
り
除
く
努
力
を
企
業
は
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
し
、
人
間
ら
し
く

働
き
や
す
い
職
場
作
り
を
し
な
け 

             
太
郎
飴
の
よ
う
な
も
の
だ
っ
た
。 

 

し
か
し
、
こ
れ
か
ら
は
桃
太
郎

が
強
い
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
発
揮

し
、
猿･

雉
・
犬
な
ど
を
率
い
て
い

る
よ
う
に
、
企
業
と
し
て
も
、
い

ろ
い
ろ
の
力
（
人
材
）
を
生
か
し

て
し
て
い
く
こ
と
が
大
事
で
、
職

場
を
見
な
お
し
て
い
く
こ
と
こ
そ
、

こ
れ
か
ら
の
企
業
の
道
で
あ
る
。」 

             

   
 

   

講
演
会
終
了
後
、、
藤
井
幸
全
氏 

（
秋
田
精
密
電
子
工
業
㈱
・
総
務

課
長
）
が
、「
わ
が
社
に
お
け
る
女

性
活
用
」
と
題
し
た
事
例
発
表
を

行
い
ま
し
た
。 

 

内
容
は
、
女
性
活
用
の
た
め
の

支
援
策
と
し
て
「
育
児
休
業
制
度

と
育
児
の
た
め
の
短
時
間
勤
務
」

「
介
護
休
職
制
度
と
介
護
の
た
め

の
短
時
間
勤
務
」
「
医
療
休
暇
」

「
妊
婦
通
院
」「
育
児
予
防
接
種
」

等
々
を
制
度
化
し
て
お
り
、
内
容

も
法
制
度
を
上
回
る
充
実
し
た
も

の
に
な
っ
て
い
る
。 

 

利
用
し
て
い
る
従
業
員
も
多
く
、

利
用
後
の
復
帰
率
は
百
％
に
な
っ

て
い
る
と
い
う
話
し
に
参
加
者
は

驚
い
て
い
ま
し
た
。 
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人
事
副
部
長
、
日
経
連
・
労
務
法

制
部
次
長
）
が
「
２１
世
紀
の
人
材

活
用
」
と
題
し
て
人
材
と
し
て
の

女
性
社
員
の
育
成
や
こ
れ
か
ら
の

活
用
に
つ
い
て
講
演
し
ま
し
た
。 

 

れ
ば
な

ら
な
い
。

と
し
た

う
え
で

こ
れ
ま

で
の
企

業
は
ど

こ
を
ど
う
切
っ
て
も
同
じ
も
の
で

お
ん
な
じ
こ
と
を
や
っ
て
き
た
金

と
ま
と
め
ま
し
た
。 

 

２
月
１６
日
、
県
南
工
業
振
興
会
の
今
年
度
の
締
め
く
く
り

と
な
る
セ
ミ
ナ
ー
と
し
て
、
２１
世
紀
職
業
財
団
と
の
共
催
で

「
女
性
活
用
の
た
め
の
ト
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー
」
が
開
催
さ
れ
、
各

企
業
３１
社
か
ら
５１
人
が
参
加
し
、
講
演
と
事
例
発
表
に
熱
心

に
耳
を
傾
け
ま
し
た
。 

 
 積極的差別是正策のこと。 

過去に形成されてきた社会的･

構造的な差別によって、不利益

を受けているグループに対して

実質的な機会均等を確保するた

めに一定の範囲で特別な機会を

提供する暫定的な特別措置の 

こと。 

 99年4月に施行された男女雇

用機会均等法では均等確保のた

めに事業主が講じる措置(ポジ

ティブ・アクション)に対して国

の援助を盛り込むなどの改正が

行われている。 


