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2017 年 12 月 18 日 

ISO 移行準備セミナー 

参 加 企 業 （5 社 9 名） 

■㈱アスター 

■並木精密宝石㈱秋田湯沢工場 

■㈲十文字光学 

■光山電気工業㈱秋田工場 

■横手精工㈱ 

 

 

 

ビジネススキルアップセミナー 

「中堅ﾘｰﾀﾞｰﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ能力向上ｾﾐﾅｰ」 

参 加 企 業 （7 社 13 名） 

■㈱ウッディさんない 

■ｴﾄﾞﾓﾝﾄﾞ･ｵﾌﾟﾃｨｸｽ･ｼﾞｬﾊﾟﾝ㈱ 

■秋田渥美工業㈱ 

■宮腰精機㈱国見工場 

■河野光学ﾚﾝｽﾞ㈱秋田工場 

■アネスト岩田㈱秋田工場 

■ｾｲｺｰｲﾝｽﾂﾙ㈱秋田事業所 

「2
0

1
5

年
版
と
し
て
必
要
な
こ

と
が
ク
リ
ア
に
な
っ
た
」
「
内
部

監
査
の
本
来
の
目
的
が
再
認
識

で
き
た
」
「
書
類
の
数
を
減
ら
す

こ
と
が
で
き
る
か
も
し
れ
な
い
」

「
今
後
ど
う
す
べ
き
か
の
ヒ
ン

ト
が
多
か
っ
た
」
な
ど
の
意
見
を 

い

た

だ

き

ま
し
た
。 

 

来

年

の

移

行

に

向

け

て

役

立

て

て

頂

き

た

い

と

思

っ

て

お

り

ま
す
。 

「
上
司
、
部

下

と

の

関

係

に

つ

い

て

悩

ん

で

い
た
が
、
と

て

も

参

考

に

な

り

ま

し
た
」
「
教

科

書

通

り

の

研

修

で

は

な

く

実

例

が

入

っ

た

研

修

で

分
か
り
や 

す
か
っ
た
」
「
中
堅
リ

ー
ダ
ー
の
役
割
と
上

司
と
部
下
と
の
関
係

性
や
、
企
業
発
展
の
し

く
み
等
を
学
ぶ
こ
と

が
で
き
た
」
「
リ
ー
ダ

ー
の
意
味
や
物
の
見

方
を
考
え
て
活
動(

仕

事)

を
し
て
い
く
必
要

が
あ
る
こ
と
を
学
べ

た
」
な
ど
リ
ー
ダ
ー
シ

ッ

プ

の

必

要

性

を

様
々
な
意
味
で
学
ん

で
い
た
だ
け
た
と
思

い
ま
す
。 
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ISO9001 内部監査員養成セミナー 

参 加 企 業 （13 社 23 名） 

■ｴﾄﾞﾓﾝﾄﾞ･ｵﾌﾟﾃｨｸｽ･ｼﾞｬﾊﾟﾝ㈱ 

■㈱タニタ秋田 

■光山電気工業㈱秋田工場 

■太平熔材㈱横手営業所 

■河野光学ﾚﾝｽﾞ㈱秋田工場 

■㈱八興 

■㈱アスター 

■秋田県醗酵工業㈱ 

■㈱アキタ・アダマンド 

■㈱品川合成製作所 

■創和建設㈱ 

■秋田工業㈱ 

■㈱粟野工務店 

                               

                               

                               

                               

                               

                               

ISO14001 内部監査員養成セミナー 

参 加 企 業（8 社 15 名） 

■光山電気工業㈱秋田工場 

■㈲十文字光学 

■㈱八興 

■秋田県醗酵工業㈱ 

■㈱アキタ･アダマンド 

■㈱品川合成製作所 

■秋田渥美工業㈱ 

■アネスト岩田㈱秋田工場 

 

 

 

 

 

 

「IS
O

の
た
め
に

動
い
て
き
た
が
、
今 

回
の
セ
ミ
ナ
ー
を
通
し
て
会

社
の
た
め
の

IS
O

に
し
て
い

き
た
い
」「2

0
1

5

年
版
に
対
す

る
理
解
が
深
ま
っ
た
」
「
演
習

で
習
っ
た
こ
と
が
会
社
で
活

用
出
来
そ
う
」
な
ど
、
今
後 

活
用
で
き
そ
う
と
い

う
意
見
を
い
た
だ
き

ま
し
た
が
、
「
活
用
の

方
法
が
わ
か
ら
な
い
」

と
い
う
意
見
も
あ
り

ま
し
た
。 

「
貿
易
の
基
本
的
な
流
れ
を
理

解
で
き
た
」
「
実
務
に
沿
っ
た

内
容
で
大
変
勉
強
に
な
っ
た
」

「
今
後
増
え
て
い
く
で
あ
ろ
う

海
外
取
引
の
際
に
役
立
つ
と
思

っ
た
」
「
今
ま
で
貿
易
に
関
す

る
書
類
を
よ
く
わ
か
ら
な
い
ま

ま
作
成
し
て
い
た
が
、
中
身
を

詳
し
く
知
る
こ 

と
が
で
き
、
と 

て
も
良
か
っ
た
」 

と
コ
メ
ン
ト
い 

た
だ
き
ま
し
た
。 

「
実
務
に
沿
っ
た
内
容
で
と
て

も
勉
強
に
な
っ
た
」
「
演
習
問
題

を
解
き
な
が
ら
の
講
習
で
、
理
解

が
深
ま
っ
た
」
「
書
類
作
成
演
習

を
や
る
こ
と
で
、
自
分
で
考
え
て

内
容
を
理
解
で
き
た
」
「
応
用
編

は
２
日
ほ
し
い
。
相
場
の
説
明
を

聞
き
た
か
っ
た
」
と
コ
メ
ン
ト
い

た
だ
き
ま
し
た
。 

「
業
務
改
善

が
環
境
面
に

つ
な
が
る
発

想
が
な
か
っ

た
」
「2

0
0

4

年
版
規
格
と

の
違
い
に
つ

い
て
明
確
な

説

明

が

あ

り
、
今
後
の 

内
部
監
査
に
生
か
し
た

い
」
「
環
境
と
い
え
ば
、

紙
、
ゴ
ミ
、
電
力
の
消
滅

と
い
う
考
え
方
が
自
社
で

は
ま
だ
あ
る
の
で
、
今
回

受
講
し
て
自
分
の
仕
事
の

改
善
活
動
に
つ
な
が
っ
て

い
る
と
認
識
で
き
た
。
事

業
プ
ロ
セ
ス
とIS

O

業
務

の
統
合
は
自
社
に
必
要
な

事
だ
と
実
感
し
た
」「
ム
ダ

な
業
務
が
多
く
あ
る
の
で

省
け
る
所
は
省
い
て
い
き

た
い
。
汚
染
予
防
に
つ
い

て
業
務
改
善
が
該
当
す
る

こ
と
が
わ
か
っ
た
」
な
ど

コ
メ
ン
ト
を
い
た
だ
き
、

重
要
な
部
分
を
重
点
的
に

実
例
を
交
え
て
分
か
り
易

く
説
明
し
て
い
た
だ
き
ま

し
た
。 

 

貿 易 実 務 講 座  

参 加 企 業 

(基礎編 12 社 28 名) 

(応用編 12 社 20 名) 

■日発精密工業㈱ 

■㈱タニタ秋田 

■横手精工㈱ 

■三共光学工業㈱ 

■光ガラス㈱ 

■大同衣料㈱ 

■㈱秋田銀行 

■TDK㈱ 

■㈱稲庭うどん販売 

■横手商工会議所 

■小林工業㈱ 

■インスペック㈱ 

■個人 
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ものづくり企業ステップアップ研修 

「問題解決研修」参加企業(8 社 15 名) 

■㈱レジーナ秋田支店 

■㈱タニタ秋田 

■河野光学ﾚﾝｽﾞ㈱秋田工場 

■㈱アキタ･アダマンド 

■光ガラス㈱ 

■㈱アスター 

■㈱佐藤忠蔵商店 

■創和建設㈱ 

あ
き
た
自
動
車 

産
業
振
興
協
議
会

と
の
共
催
で
、
横
手

セ
ン
ト
ラ
ル
ホ
テ

ル
に
お
い
て
開
催

し
ま
し
た
。 

河
合
副
社
長
は 

同
社
の
企
業
訓
練

校
で
学
び
、
鍛
造
部

部
長
、
副
工
場
長
か

ら
専
務
役
員
に
就

任
し
今
年
４
月
、
技

能
職
出
身
と
し
て

初
の
副
社
長
と
な

り
ま
し
た
。 

 

 

人
材
育
成
に
つ
い
て

は
、「
一
人
一
人
の
力
を

生
か
す
場
を
つ
く
り
、

挑
戦
さ
せ
る
こ
と
が
大

事
」
ま
た
「
細
か
い
気

配
り
を
し
て
部
下
と
思

い
を
共
有
し
、
個
々
の

能
力
を
把
握
す
る
こ
と

が
必
要
」「
ま
ず
は
、
自

分
が
先
輩
を
越
え
、
そ

の
上
で
自
分
を
越
え
る

人
材
を
育
て
る
。
そ
れ

が
で
き
れ
ば
組
織
は
成

長
す
る
」
と
講
演
い
た

だ
き
ま
し
た
。 

「
会
社
の

T
Q

A

活
動
で
活
か
し
て

い
け
る
内
容
だ
っ

た
」
「
日
々
の
部

下
と
の
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
に
使

用
し
た
い
」
「
実

際
に
現
場
で
起
き

た
問
題
を
追
及

し
、
真
の
要
因
に

た
ど
り
つ
き
、
対

策
を
打
っ
て
行
き

た
い
」「
教
え
て
い

た
だ
い
た
ツ
ー
ル

を
利
用
し
、
解
決

し
て
い
き
た
い
」

な
ど
コ
メ
ン
ト
を

い
た
だ
き
ま
し

た
。 


